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REKRYKOULUTUS OPPISOPIMUS TOIHIN MEILLE MUUT REKRYTOINTIA
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rekrytointitarpeeseen koulutukseen, sitouttamiseen e tutkinnot ja tutkinnon osat 5 Dl @ redhe) -

e tyonantajan kanssa e tyoeldmaldahtoinen tapa o tydelamdlahtdiset rekrytointipalvelu
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koulutus 10-120 pv o
> ° \/r|t\/3\/hte|st\/0_ e sesonkitorit

tyossdoppimispaikat

perustuu tydsopimukseen,

v. 2021 Gradia kouluttaa véih. 25h/vko

yrityksiin n. 100 eri alojen
osadjaa Rekry-

e yhteinen some-viestintd (FB,
e Gradialla haussa talld LinkedIn)
hetkelld 56 eri alojen

e v.2021: 1235 oppisopimusta,
joista 26% rekrytoivia (321)

Koulutuksen avulla tyévoimakoulutusta e uetovoimaa yrityksiin
monimuotoisella
@O ELY/TEM - yritys @ Vos/TE-palkkatuki + kunnat O vos @ vos/TEm/ELY oppilaitosyhteistyollé
POLUTUKSET / POLUTTUVAT PALVELUT TYONANTAJAYRITTAJAN TUKIPALVELUT

JATKUVA OPPIMINEN | HENKILOSTON Eﬁ MUUT YHTEISTYOVERKOSTOT
OSAANNISEN KEHITTAMINEN AKATEMIA e koulutus- ja tyoperdinen maahanmuutto

EDUFUTURA YHTEISTYO
N. 46 000 opiskelijaa (8500 JANK, 14 500 JYU, 23 000 GRADIA)
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gradia.fi

Etsitko osaavia
tyontekijoitc?

RekryKoulutuksen avulla voit
kouluttaa juuri sellaisia osadjia kuin
yrityksesi tarvitsee!

RekryKoulutuksen tavoitteena on vastata nopeasti
yrityksesi rekrytointitarpeisiin ja helpottaa osaavan
tyovoiman saatavuutta. Koulutus suunnitellaan ja
toteutetaan yhteistyéssd tyénantajan, Gradian sekd
Keski-Suomen TE-toimiston kanssa. Koulutuksen
sisdllét raatdléidddn joustavasti yrityksen
osaamisvaatimusten mukaan. RekryKoulutuksen
hyvdksytysti suorittaneet ja soveltuvuutensa
tyotehtdviin osoittaneet tydllistyvdt yrityksen
palvelukseen.



RekryKoulutuksen toteutus

Tyonantaja valitsee koulutukseen osallistuvat Ota yhteyttd!
vhteistydssd TE-palveluiden kanssa. Koulutettavien
tulee olla tyéttdomid tai tydttdmyysuhan alaisia, joiden
tyonhaku TE-palveluissa on voimassa. Koulutuksen
padpaino on tyossaoppimisessa, teoriaopintojen
osuuden ollessa vahintédan 30 % koko toteutuksesta.
Koulutuspdivdt toteutetaan tydnantajan tarpeiden
mukaisesti yhteisesti sovitussa aikataulussa.
Koulutukseen kuuluvasta opiskelun ohjauksesta ja

seurannasta vastaa Gradia.

Gradia-koulutuspalvelut Oy

Marko Saaranen
puh. 040 3416374
marko.saaranen(@gradia.fi

RekryKoulutuksen faktat

Ajankohta: Sopimuksen mukaan

Koulutuspaikka: Tyénantajan kanssa sovitulla tavalla Opi Gradialla ja
Kesto: 10-120 padivdd. vie osaamisesi
Kustannukset: Tyénantaja maksaa koulutuksesta 30 %: tyéeldmaadn!

tekniikan aloilla maksuosuus on 36 € ja ei-teknisillé
aloilla 28,50 € (pv/opiskelija + alv 24%).
Keski-Suomen ELY-keskus rahoittaa loput.
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HANKI TUTKINTO

TYOPAIKALLA

Haluatko ammatin tai lisdkoulutusta?

Opitko parhaiten tekemalld?
Oppisopimusopiskelu on kdytdnndnlaheista
opiskelua tyopaikalla ja sopii kaikille 15 vuotta
tayttaneille ja sitd vannemmille.

Oppisopimuskoulutuksella yhdistat opiskelun ja
tyonteon. Saat palkkaa ja tydokokemusta samalla, kun
suoritat tutkinnon tai sen osan. Voit suorittaa minka
tahansa ammatillisen tutkinnon oppisopimuksella.
Koulutus raataloidaan juuri sinulle.

OPPISOPIMUS LYRYESTI

osaaminen hankitaan paaasiassa
tyopaikalla, opiskellaan myos

oppilaitoksessa ja verkossa Y" 160 e"
tyota tehdaan vahintaan 25 h/vk tutkmtﬂa

opiskelija on tyosuhteessa ja saa palkkaa

tyopaikalla opiskelijaa ohjaa

tyopaikkaohjaaja

kesto perustuu opiskelijan

henkilokohtaiseen osaamisen

kehittamissuunnitelmaan (HOKS)

osaaminen todistetaan niytills Oppisopimustoimija maksaa korvausta tydnantajalle
oppisopimusopiskelijan kouluttamisesta.




Voit suorittaa
myds tutkinnon
osia.

TYOKOKEMUSTA,
KOULUTUSTA JA
PALKKAA.

mieti missa haluat tyoskennellad ja mita
opiskella tai kysy oppisopimusopiskelun
mahdollisuudesta nykyisessa tyossasi

hae uutta tyopaikkaa tai ehdota
tyonantajalle oppisopimusta

ota yhteytta alueesi oppisopimustoimijaan,

Ei paasykokeita, ei hakuaikaa. yhteystiedot sivulla www.oppisopimus.fi

Oppisopimusopiskelun voi aloittaa koska tahansa.




HOIVA-AVUSTAJA
REKRYKOULUTUS + OPPISOPIMUS

e RekryKoulutuksen kesto 60 pv, joista 18 pv
tietopuolista opetusta ja loput tydssdoppimista

e Ldhiopetuksen suunnitelma: viikossa 1-2
teoriapdivad ja loput paivat toissa
palveluasumisessa tai kotihoidossa

e RekryKoulutuksen jdalkeen suorittamalla 2 tutkinnon
osaa oppisopimuksella (Kasvun ja osallisuuden
edistéminen, lkadntyvien hoidon ja kuntoutumisen
osaamisala, kesto 6-9kk) saavutetaan hoiva-

avustajan patevyys



2 pv Orientaatiopdivd ja lopetus
1pv Tietojdrjestelmdaperehdytys

1pv Tyoskentely hoiva-avustajana palveluasumisen
yksikossa tai kotihoidossa

1pv Ammatillinen vuorovaikutus

1pv Aseptiikka

1pv Ammattieettinen ja sdddososaaminen

2 pv Ergonomia ja tyosuojelu

2 pv Hoitotaidot

2 pv Oman tyokyvyn edistdminen

1pv Hygieniaosaamiskoulutus

1pv Ikécintyneiden palvelujdrjestelma ja palvelujen kdyton
ohjaus

2 pv Ensiapu

1pv Toiminnallisuuteen ohjaaminen

Mielekkdadn arjen edistiminen

Kiinnostuitko? Ota yhteyttd:

Krista Hanski

Asiakkuuspaallikko

Gradia Jyvdaskyla / Tyéeldmad- ja yrityspalvelut
Puh. 040 3415191

krista.hanski(@gradia.fti, www.gradia.fi






PALVELUT JA
TOTEUTUSMALLIT

Tutkinnot
ja tutkinnon osat

e Kone- ja tuotanto-
tekniikan perustutkinto

e Tuotantotekniikan
ammattitutkinto

e Tuotantotekniikan
erikoisammattitutkinto

e Ldhiesimiestyon
ammattitutkinto

Tyossdoppijat

e Polku
tyossdoppijoille

Yritys
Gradia
Yritys
Gradia
Yritys
Gradia

Rekrytoinnit

RekryKoulutus

koulutusryhmd 1-10 hl6

yritys madrittelee mitd
koulutetaan ja miten
laagjasti

koulutuksen ajankohta
raataléidadn yritykselle
sopivaksi

teoriaa sekd tyéssdoppimista
kesto 10-120 pdivaa

tyollistyminen koulutuksen
paatteeksi

e tyonantajan maksuosuus

28.50€ tai 36€/pv/opiskelija

Oppisopimus

o tutkintotavoitteista koulutusta

koulutuksen ajalta maksetaan
palkkaa

mahdollisuus suorittaa tyon
ohessa tutkinnon osia tai koko
tutkinto

TasmaKoulutus

Tyopaikkasuomi

e Kielikoulutusta
maahanmuuttaja-
taustaisille
tyontekijoille

e Tyonantajan
maksuosuus 30-

50%, ELY-keskus
rahoittaa loput

Lupakortit ja
lyhytkoulutukset

e Tyoturvallisuus

Tulityokortti

Ensiapukoulutukset

Trukin kéyton
turvallisuus

Sdhkoturvallisuus



Gradian tyoelamaasiantuntijat yrityksesi tukena

Gradia Tyoelimapaluelut, puh. 040 341 5056. yrityksille@gradia.fi

Kokonaisvaltaiset asiakasratkaisut yritysten osaaja- ja osaamistarpeisiin, monipuolinen yritys-oppilaitosyhteistyo.

MaRa-, elintarvike-,
puhtaus- ja kiinteistépalvelu- sekd
5 o ISR i Sosiaali- ja terveysalan yritysten Tekniikan ja teollisuuden alan Liiketoiminta-alan ja kauneudenhoitoalan Teollisuus- ja media- alan yritysten liiketoiminta-alan yritysten
Liiketoiminta- ja tydeladmdpalvelut \ : =P 3 ; J L ! d i | . : e : > s
osaamistarpeet ja yhteistyo. yritysten osaamistarpeet ja yhteistyo. yritysten osaamistarpeet ja yhteistyo. osaamistarpeet ja yhteistyo. osaamistarpeet ja yhteistyo.

Yksikoénjohtaija Asiakkuuspaadllikko Asiakkuuspadllikko Asiakkuuspdéadallikko Asiakkuuspaadallikko Asiakkuuspadllikko
Kaija Haapasaari Krista Hanski Mikko Kovanen Maria Linnavirta Sari-Anne Myllyho Petra Leppdharju-Lipitsé
Puh. 040 3415180 Puh. 040 3415191 Puh. 040 3414300 Puh. 040 3416355 Puh. 040 3415186 Puh. 040 3416364
kaijo.haapasaari@gradia.fi krista.hanski@gradia.fi mikko.kovanen@gradia.fi maria.linnavirta@gradia.fi sari-anne.myllyaho@gradia.fi  petra.leppahariju-lipitsa@gradia.fi

Gradia-koulutuspaluelut Oy

Yhteishankintakoulutukset (Rekry-, Tdsma-
ja MuutosKoulutukset), lyhytkoulutukset,
lupakortit, raataloidyt koulutukset yrityksille

Toimitusjohtaja Asiakaspalvelusihteeri
Marko Saaranen Tea Korkia-aho
Puh. 040 3416374 Puh. 040 3414302

marko.saaranen@gradia.fi tea.korkia-aho(@gradia.fi



